2022 Afie del trabajo como ,medio para el desarrollo, de la proteccién, de la biodiversidad
Y de la recuperacion del turismo.

PROVINCIA DE MISIONES
MINISTERIO DE GOBIERNO
DIRECTION GENERAL DE PERSONAS
JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO

POSADAS, 17 de Octubre de 2022.-

DISPOSICION N° 574.-

VISTOS; el articulo 75, incisos 22 de la Constituciéon
Nacional, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Muijer, las leyes nacionales N° 26.994, 27.412 y 27.499, las leyes XI N° 6, Il N° 32, IV N° 41, IV
N° 42, IV N° 68, IV N° 85, VIN® 52 y | N° 166; y

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 75, inciso 22 de la Constitucién
Nacional alberga los Tratados Internacionales por los que se reconoce y garantiza el ejercicio de
los Derechos Humanos en condiciones de igualdad y sin discriminacién por género, sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion de género a los que se les ha reconocido jerarquia
constitucional,

QUE, la Ley N° 27.412, modificatoria del Cddigo
Nacional Electoral, con la que se produjo una salto cuantitativo y cualitativo que establecié la
paridad de ambos géneros para las listas de cargos electivos y partidarios, incrementando la
exigencia de la participacion femenina del 30% al 50%, y extendiendo dicha cobertura a cargos
en el Parlamento del Mercosur;

QUE, la Honorable Camara de Representantes por
unanimidad incorpaord la paridad de género para nuestra provincia en el afio 2018 a partir de la
modificacién del articulo 71 de la Ley XI N° 6 por el que se dispuso que “Las listas de candidatos
a diputados provinciales, concejales y convencionales constituyentes nacionales, provinciales o
municipales deben integrarse de manera intercalada entre ambos géneros, desde el primer
candidato titular hasta el Gltimo candidato suplente”;

QUE, la provincia de Misiones esta en la
vanguardia en el reconocimiento de espacios de participacién y deliberacién de la mujer, y
en ese marco ha sancionado previamente leyes como la Ley Il N° 41 que cred en el
ambito de la Camara de Representantes el Parlamento Provincial de la Mujer que sesiona
anualmente durante el mes de marzo;

QUE, en el mismo ambito de representacion se
cred por la ley Il N° 42 el Foro Permanente de Mujeres Parlamentarias Misioneras, siendo
un érgano de caracter consultivo, cuya especificidad se enmarca en politicas de género
y la difusién de los derechos humanos como un deber impostergable hacia la conquista
de nuevas metas en el marco de los compromisos internacionales asumidos por la
Republica Argentina;

QUE, asimismo por la Ley VI N° 5R se instituyo en
todo el territorio de la Provincia de Misiones el dia 23 de septiembre como dia de los
Derechos Politicos de la Mujer; I"
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QUE, las situaciones de violencia de género,
precarizacion laboral de las mujeres y diferencias salariales y previsionales a ella ligadas,
la presencia mas bien reducida de las mujeres en puestos de responsabilidad politica,
social, cultural y econémica, son muestras de como la igualdad plena, efectiva, entre
mujeres y varones, dista alin de completarse y precisa de nuevos instrumentos juridicos;

QUE, en el sentido expuesto por Ley IV N° 68 nuestra
provincia se adhirié a la ley nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen
sus Relaciones Interpersonales;

QUE, por otra parte la provincia de Misiones cuenta
con la llamada “Ley Micaela” que fuera incorporada por medio de la sancién de la la Ley
IV N° 85 la cual propone la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia
contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién piblica en
todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

QUE, dentro del marco conceptual sobre el que se
viene discurriendo, la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer recoge el principio de debida diligencia estatal, que resulta
fundamental para garantizar el goce efectivo de los derechos, y, por ella, los Estados
partes se han comprometido a seguir por todos los medios apropiados una politica
encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer, y a adoptar, en consecuencia,
diversas medidas conducentes a ello, entre ellas -sin caracter taxativo- las destinadas a
establecer por conducto de los tribunales y otras instituciones publicas la proteccion de
la mujer contra todo acto de discriminacion; las apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas y
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con el hombre; las necesarias para garantizar a las mujeres en igualdad
de condiciones con los hombres, el derecho a participar en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais; y, en definitiva,
adoptar les disposiciones necesarias para eliminar la discriminacion contra las mujeres
en otras esferas de la vida econémica y social, a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad, los mismos derechos entre ellas y los hombres (articulos 2°, 3°, 7° y 13);

QUE, por otra parte, el articulo 168 del Cédigo Civil
y Comercial de la Nacién dispone que “La asociacion civil debe tener un objeto que no
sea contrario al interés general o al bien comun. El interés general se interpreta dentro
del respeto a las diversas identidades, creencias y tradiciones, sean cu lturales, religiosas,
artisticas, literarias, sociales, politicas o étni vulneren los valores
constitucionales”;

sociedades comerciales;

. H¢ io Franco
_DIRECTOR GENEFIECQ n
Direccidn General de Personas Juridicas

y Registra Pdblic



2022 Ao del trabajo come ,medio para el desarrollo, de la pr idn, de la biodi
Y de la recuperacion del turismo.

PROVINCIA DE MISIONES
MINISTERIO DE GOBIERNO
DIRECIION GENERAL DE PERSONAS
JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO

QUE, en virtud del antecedente expuesto y de
acuerdo a las competencias administrativas otorgadas en el inciso 3 del articulo 14 de la
Ley | N° 166 esta Direccién General de Personas Juridicas y Registro Publico tiene la
facultar de dictar los reglamentos que estime adecuados;

QUE, respecto al ejercicio de las facultades
reglamentarias, es asimismo valido considerar que la doctrina constitucionalista ha
caracterizado como operativas (o autosuficientes, o autoaplicativas) a aquellas normas
de la Constitucion Nacional que, por su naturaleza y formulacion, ofrecen aplicabilidad y
funcionamiento inmediatos y directos, sin necesidad de ser reglamentadas por otra
norma;

QUE, en mérito a las prescripciones citadas en los
considerandos de la presente, deviene necesario adecuar la normativa especifica a los
principios y previsiones normativas aludidas en relacion al universo de las asociaciones
civiles que se encuentran bajo la tutela de este érgano de control;

QUE, el principio de proporcionalidad de género,
persigue respetar en los érganos directivos y de control interno la representatividad del
género de los asociados de toda entidad civil sin fines de lucro de primer grado cuando
estén integrados por personas humanas;

QUE, a los fines de la difusion y implementacion por
parte de las entidades sometidas al control de la autoridad de aplicacién de las entidades
sin fines de lucro se debera establecer un plazo de vigencia posterior al de publicacion
de la presente;

POR ELLO:

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROVINCIA DE MISIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.-ESTABLECESE que las asociaciones civiles de todo tipo y objeto en
proceso de constitucion; deberan incluir en su érgano de administracion,
y en su caso en el 6rgano de fiscalizacion, una composicion que respete la diversidad de
género, estableciendo una integracion en los s referidos respetando la
proporcionalidad de cada género.

ARTICULO 2°.-ESTABLECESE que 4 los fines de dar cumplimiento a lo
articulo anterior s__e" debera seguir el procedimiento esta
anexo |, que integra la presente disposicion.

ispuesto en el
lecido en el
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ARTICULO 3°.-ESTABLECESE que lo previsto en los articulos anteriores, debera

aplicarse para las designaciones de los miembros de los ¢rganos de
administracién, y en caso de corresponder de fiscalizacién, electos en cada oportunidad
de su designacion con posterioridad a la entrada en vigor de la presente disposicion.

ARTICULO 4°.-DETERMINASE cuando producto de la aplicacién de lo dispuesto en el

articulo primero, el género femenino estuviera representado en menos
de treinta por ciento, la entidad debera efectuar acciones que permitan la mayor inclusién
de ese género como asociadas.

ARTICULO 5°.-DETERMINASE que a pedido de la parte interesada y por decision fundada se

y por decision fundada se podra exceptuar de lo previsto en la presente, de
forma total, parcial, transitoria o definitiva, fundado ello sélo en virtud de circunstancias singulares,
extraordinarias, atendibles y objetivas, derivadas de sus antecedentes constitutivos y/o tipo de
conformacion y/o de la actividad social tendente a la consecucién de su objeto.

ARTICULO 6°.-ESTABLECESE que en cualquier instrumento publico o privado

registrable ante esta Direccién General de Personas Juridicas y Registro
Publico, que por su naturaleza requiera incorporar datos obrantes en el documento
nacional de identidad de personas humanas, se podra utilizar a los efectos de identificar
a la persona un sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido completo, dia y
afio de nacimiento, nimero de documento y el nombre de pila por razones de identidad
de género del interesado/a.

ARTICULO 7°.-ESTABLECESE que las asociaciones civiles deberan readecuar si fuera

necesario sus formularios de inscripcion o cualquier documentacion
interna en que se haga referencia al sexo de los asociados debiendo modificarse por la
referencia al género.

ARTICULO 8°.-ESTABLECESE que las asociaciones civiles deberan readecuar si fuera
necesario sus estatutos para el caso que prevean elecciones por lista
completa a fin de exigir el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO 9°.-INSTRUYASE a las Dirgcciones y Departamentos de e3tq Direccion
General de Personas/Juridicas y Registro Publico que deberan extremar
los recaudos en el cumplimiento dé¢ la presente, debiendo examinar oportunamente los
reglamentos internos de las asociaciones civiles relativos al uso de bienes sociales y
acceso a servicios por parte de asociados y terceros vinculados a estos, a fin de evaluar
W
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su contenido en orden a la existencia o no en ellos de previsiones que admitan o
posibiliten discriminaciones arbitrarias, de cualquier indole y/o limitaciones de los
derechos a los beneficios contemplados en dichos reglamentos, por razones de género,
nacionalidad, creencias religiosas y politicas, edad, raza, condicién social y cualquier otra
situacién analoga.

ARTICULO 10°.-La Direccién General de Personas Juridicas y Registro Publico pondra

en conocimiento de los organismos competentes los antecedentes que
justifiquen su intervencién, en caso de incumplimiento o reticencia en la implementacion
de medidas tendientes a alcanzar, respetar y mantener el respeto a la diversidad de
género y el principio de proporcionalidad de este.

ARTICULO 11°.- Modificase el Articulo 1 letra A, inciso 3 Disp.487/10 el que quedara

redactado de la siguiente manera: “3.- Némina de socios actualizada
dividida por género y padrén de socios habilitados para votar. En el caso de que el
nimero de asociados exceda de 200 debera ser presentado en formato digital.
(Modificado por Disp. N® 104/13)."

ARTICULO 12°.- La presente disposicién ent vigencia el dia 1 de enero de 2023.

ARTICULO 13°:-REGISTRE . Publiquese. Comuniquese a las Dire
Jefaturas de los Departamentos. Cumplido. ARCHIVE

DIRI ENERAL ~
Direccidn Genearal d2 Personas Juridizas
y Regiatro Piblic



1)

2)

3)

4)

5)

ANEXO |

Las entidades deberan respetar la dignidad de las personas segun su
género, independientemente de su sexo biolégico, para lo cual deberan
establecer mecanismos de informacion personal sobre los asociados
que permita la declaracién jurada de su género.

Del total de personas en el padrén de asociados de la entidad se
debera dividir en grupos segun el género.

Luego se debera extraer el porcentaje de cada grupo por género sobre
el total de asociados.

Para establecer los cargos segln el criterio de proporcionalidad de
género; se debera considerar el total de cargos a elegir o renovar de la
comision directiva y 6rganos de fiscalizacion (si lo tuviera), incluyendo
la totalidad de los suplentes.

Para asignar la cantidad de miembros de cada género en la comisién
directiva y érgano de fiscalizacién debers iplicarse el porcentaje

obtenide por cada género portaCantidad total de Cargos directivos,
dividido en cien; redondea cimal al
nimero entero siguient mero
mayor.
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