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ASOCIACIONES: REQUISITOS PARA OBTENER PERSONERIA JURIDICA – MARCO NORMATIVO DISPOSICIÓN GENERAL N°36/2025:
1)   Escritura Pública/Protocolización del Acta Constitutiva, donde conste lugar y fecha de la constitución de la asociación, denominación, domicilio social, aprobación de los Estatutos, autoridades electas y la estipulación que se autoriza a la Comisión Directiva o alguno/s de sus miembros para gestionar su personería jurídica. El acta constitutiva original debe constar con la firma de todos los presentes, esa misma acta debe pasarse a escritura pública. 
Denominación. Aquellas asociaciones que adopten denominaciones similares o idénticas a Organismos Públicos, deben acompañar expresa autorización para ello, de la autoridad máxima del mismo.-

Reserva de Nombre. Obligatoriamente se deberá proceder a la Reserva de Nombre de la entidad solicitante, que tendrá vigencia por treinta (30) días, caducando automáticamente en dicho término, si no se hubiera instado el procedimiento de autorización.
2)    Estatutos Sociales firmados en todas las hojas por Presidente y Secretario. La misma documentación deberá ser presentada en formato digital.
3)   Si se trata de una entidad en funcionamiento pero sin personería: Una copia del último balance del ejercicio fenecido, certificado por Contador Público Nacional.-

4)   "Nómina   de   Asociados" (30 asociados con derecho a voto como mínimo) especificando: nombre/s y apellido/s, nacionalidad, tipo y Nº de Documento y domicilio actual y firma de cada asociado. Adjuntar copia digital del documento de identidad (ambas caras) de cada asociado. (Disp. Nº 36/2025).
5)   Nómina de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización, especificando: nombre/s y apellido/s completos, cargo, duración del mandato, nacionalidad, estado civil, edad, domicilio actual, Nombre de los Padres y del Cónyuge, fecha y lugar de nacimiento de cada integrante, Tipo y Nº de Documento de Identidad (para extranjeros Constancia de Radicación en caso de no tener D.N.I.). Los miembros del órgano directivo, no podrán ser parientes entre sí, hasta el 2do. Grado de consanguinidad en línea directa y colateral y de afinidad. Los miembros del órgano de fiscalización no podrán ocupar cargos en el órgano directivo, ni sus parientes por afinidad ni consanguíneos en línea recta en todos los grados y colaterales dentro de cuarto grado.
6)   Si declaran poseer bienes, deberán presentar un Inventario de Constitución-Estado Contable o Inventario de Bienes, y si no poseen bienes, deberá adjuntar Boleta de Depósito del Banco Macro SA. El aporte inicial debe realizarse en conformidad con lo dispuesto por la Disposición N°36/2025, equivalente a UN (01) salario mínimo vital y móvil al momento de la constitución de la entidad. 

SI LA ASOCIACION NO TIENE BIENES, MIRAR NOTAS ACLARATORIAS
7)   Nota de presentación: indicando el nombre y domicilio legal y social (sede) de la entidad y nombre/s y apellido/s de los encargados de gestionar la Personería, Nº de Teléfono y correo electrónico donde recibirán las notificaciones del trámite. 
8)  Arancel y/o tasas administrativas reglamentarias.-
9)  Copia DNI de todos los socios.
10) Declaración jurada sobre persona políticamente expuesta de los integrantes de la comisión directiva y revisores de cuenta según Resolución Nro. 134/2018 de la U.I.F.
***********************************************************

                        ACTA CONSTITUTIVA

 ACTA Nº 1.-

En la Ciudad de  ......, Provincia de Misiones, a los .....  Días del mes de ....  del  año  ....,  reunidos  los  abajo  firmantes  en  el domicilio de calle .......  Nº.....  de esta Ciudad, en virtud de una iniciativa tendiente a la constitución de una entidad civil, de  bien público,  sin  finalidades  de  lucro,  se  pasa  a  considerar dicha iniciativa y después  de  un  amplio  intercambio  de  opiniones,  se resuelve: - - - - - - - - -- - - - - - - - -

CONSTITUCION: Constituir formalmente en  este  acto,  la  asociación civil propugnada, con los caracteres esenciales que se especifican en esta acta.- - - - - - - - - - - - - -

DENOMINACION: La entidad constituída de esta manera  se  denominará:"Asociación civil............................".-
PLAZO DE DURACION:…..(establecer plazo en años o colocar “plazo ilimitado”).
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: La  asociación civil tendrá  como finalidad social: 1).........,2)........,3).......,4).....-

SEDE SOCIAL: Se fija en el domicilio sito en calle .........Nº ....de la Ciudad (o Localidad, etc.) de .......... de la Pcia. de Misiones.-

ESTATUTOS:   A  continuación  se da lectura al Estatuto confeccionado con anterioridad, y por considerar que  el  mismo  se  ajusta  a  las características  de  la  institución  constituída,  queda aprobado en general y en particular.- El texto  se  transcribe  íntegramente  por separado, debiéndoselo tener como parte integrante de la presente acta.

COMISION DIRECTIVA:  Acto seguido se procede a la designación  de  la Comisión Directiva de la  entidad, que queda integrada como sigue: Presidente: ..., vicepresidente ..., secretario: ..., pro-secretario: tesorero: ...., protesorero: ...,  vocales  titulares: ...,  vocales suplentes:   ....   y a la designación de el Organo de Fiscalización: Titulares: .... y Suplentes: ....- - - - - - - - - 

AUTORIZACION: Acto seguido,  se  autoriza  a los señores presidente y secretario, respectivamente, para que en nombre y  representación  de la  institución se presenten  ante la Dirección de Personas Jurídicas de la Provincia de Misiones a los efectos de solicitar  la  concesión de   la  personería  jurídica   para   la  entidad  y  la  pertinente aprobación de los estatutos, facultándoseles  asimismo  y  de  manera expresa,  para aceptar o proponer las 
modificaciones, supresiones y/o adiciones que fueren necesarias, tanto en el acta  constitutiva  como en los estatutos sociales. Asimismo se autoriza al Presidente a solicitar la protocolización de la presente acta ante escribano público.- 

Siendo las ...... hs. y no habiendo más asuntos que tratar, se da por finalizado  este  acto  constitutivo  en  la  fecha  supra  señalada, firmando de conformidad todos los  presentes.- 
                  Firmas de todos los presentes
***********************************************************

                           E S T A T U T O S

TITULO I

DENOMINACION- DOMICILIO- OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 1º: Con la denominación de "Asociación Civil  ........."se  constituye el día ...  del mes de ...  del año .., una entidad de carácter civil, sin fines de lucro, cuyo domicilio legal se  fija  en jurisdicción de la Ciudad de ......., de la Provincia de Misiones.-

ARTÍCULO2º: Son  sus  propósitos:   ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-

           TITULO II

CAPACIDAD- PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 3º: La asociación se encuentra capacitada para adquirir bienes y contraer  obligaciones; así como también para operar en cualquier  institución  bancaria  o  crediticia privada u oficial.

ARTÍCULO 4º: El patrimonio se encuentra compuesto por :

a)
los bienes posean en la actualidad y los que adquiera en el futuro,

b)
las cuotas que abonen sus asociados,

c) las donaciones, herencias, legados y subvenciones,

d) el  producto  de  beneficios,  rifas,   festivales   y cualquier otra entrada o ingreso lícito.-

           TITULO III

ASOCIADOS    CATEGORIAS-    CONDICIONES    DE    ADMISION-

OBLIGACIONES Y DERECHOS- REGIMEN DISCIPLINARIO.-

ARTICULO 5º: Se establecen las siguientes categorías de asociados:

a) ACTIVOS: Serán asociados activos las personas mayores de dieciocho (18) años que compartan los objetivos y finalidades de la Asociación, acepten el presente Estatuto y soliciten formalmente su incorporación. La Comisión Directiva resolverá sobre la admisión del solicitante, quien, en caso de ser aceptado, deberá asumir el compromiso de cumplir con las obligaciones inherentes a su condición de asociado.

b) BENEFACTORES: Serán asociados benefactores quienes efectúen aportes económicos o contribuciones especiales a la Asociación, en los términos y condiciones que determine periódicamente la Asamblea General para esta categoría.

c) HONORARIOS: Serán asociados honorarios aquellas personas que, en virtud de los servicios prestados a la Asociación, sus méritos personales o circunstancias especiales, sean designadas como tales por la Asamblea General, a propuesta de la Comisión Directiva o de un número de asociados con derecho a voto equivalente al diez por ciento (10 %).

La categoría de asociado honorario tendrá carácter exclusivamente honorífico y no implicará, por sí misma, el reconocimiento de derechos políticos ni la imposición de obligaciones propias de los asociados activos. Los asociados honorarios que deseen adquirir los derechos y obligaciones correspondientes a la categoría de asociados activos deberán solicitar su incorporación a dicha categoría, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

d) VITALICIOS: Serán asociados vitalicios aquellos asociados que acrediten una permanencia ininterrumpida de veinte (20) años en la Asociación, conforme a las condiciones que establezca la Comisión Directiva.

e) ADHERENTES: Serán asociados adherentes quienes no reúnan las condiciones requeridas para ser asociados activos y sean admitidos en esta categoría. Deberán abonar las cuotas sociales que correspondan y tendrán derecho a participar con voz, pero sin voto, en las Asambleas, no pudiendo integrar los órganos sociales de la Asociación.

f) MENORES DE EDAD: Las personas menores de dieciocho (18) años podrán solicitar su incorporación como asociados con la autorización expresa de sus padres, tutores o representantes legales, conforme a las condiciones que establezca la Comisión Directiva.

ARTÍCULO 6º: Son obligaciones de los asociados activos, adherentes y benefactores abonar las cuotas sociales ordinarias y las contribuciones extraordinarias que determine la Asamblea General, en la forma y condiciones que ésta establezca.
ARTICULO 7º: l asociado que adeude tres (3) cuotas sociales consecutivas será intimado en forma fehaciente a regularizar su situación ante la Tesorería de la Asociación dentro del plazo de treinta (30) días contados desde la recepción de la notificación. Vencido dicho plazo sin que el asociado hubiera cancelado la deuda o acordado una forma de regularización, la Comisión Directiva podrá disponer su cesantía.
ARTICULO 8º: Los asociados activos tendrán los siguientes derechos y obligaciones:

a)
abonar las cuotas sociales,

b)
cumplir las demás obligaciones Impuestas por este estatuto, los reglamentos y las resoluciones de asamblea y  de comisión directiva.-

c)
voz y voto en las asambleas y elegir y ser elegido para integrar los órganos sociales.

ARTICULO 9º: Los asociados benefactores tendrán las mismas obligaciones y derechos que los activos, salvo el derecho de votar y ocupar cargos directivos en la entidad.-

ARTICULO 10º: El asociado quedará privado de pertenecer a su categoría cuando por este estatuto hubiere perdido las Condiciones exigidas   para   serlo o  por fallecimiento, renuncia,  cesantía  o exclusión.-

ARTICULO 11º: La Comisión Directiva podrá aplicar a los asociados, previo cumplimiento del procedimiento establecido en el presente Estatuto, las siguientes sanciones disciplinarias: a) amonestación; b) suspensión; y c) expulsión. Las sanciones serán graduadas conforme a la gravedad de la falta cometida, los antecedentes del asociado y las circunstancias particulares del caso.

Serán consideradas causas que podrán dar lugar a la aplicación de sanciones:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto, los reglamentos internos o las resoluciones emanadas de la Asamblea General o de la Comisión Directiva.

b) La conducta notoriamente contraria a los fines, principios o valores de la Asociación.

c) Ocasionar voluntariamente daños materiales o morales a la Asociación, provocar desórdenes graves en su funcionamiento o adoptar conductas manifiestamente perjudiciales para los intereses sociales.

ARTÍCULO 12º: Las sanciones disciplinarias previstas en el artículo anterior serán resueltas por la Comisión Directiva, garantizando en todos los casos el derecho de defensa del asociado involucrado.

Previo a la aplicación de cualquier sanción, el asociado deberá ser notificado de los hechos que se le atribuyen y tendrá derecho a efectuar su descargo y ofrecer las pruebas que estime pertinentes.

La resolución sancionatoria deberá ser debidamente fundada y notificada al interesado, quien podrá interponer, dentro del plazo de quince (15) días de notificado, recurso de apelación ante la primera Asamblea General que se celebre.

Asimismo, el asociado podrá interponer, en forma previa o conjuntamente con el recurso de apelación, recurso de reconsideración ante la propia Comisión Directiva, dentro del mismo plazo.

           TITULO IV

           AUTORIDADES DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 13º: De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes asignados por este estatuto, las autoridades de la asociación se constituyen por los siguientes órganos societarios:   a) asamblea de  asociados, b) comisión directiva y  c) órgano de fiscalización.-

           TITULO V

COMISION  DIRECTIVA  -  ORGANO DE FISCALIZACION  - ATRIBUCIONES Y  DEBERES  -  DISPOSICIONES  COMUNES  A  AMBOS  ORGANOS SOCIALES.

ARTICULO 14º: La Comisión Directiva es el órgano encargado de la dirección y administración de la Asociación. Estará integrada por cinco (5) miembros titulares, quienes desempeñarán los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y dos (2) Vocales Titulares. Asimismo, contará con un mínimo de tres (3) miembros suplentes. El mandato de todos sus integrantes será de dos (2) años.
Los miembros de la comisión directiva y del Organo de Fiscalización podrán ser reelegidos.-

ARTICULO 15º: El Órgano de Fiscalización es el órgano encargado de ejercer la fiscalización y el control de la administración de la Asociación. Estará integrado por dos (2) miembros titulares y un (1) miembro suplente. El mandato de sus integrantes será de dos (2) años.
ARTICULO 16º: Para formar parte de la Comisión Directiva y del Organo de Fiscalización, titulares y suplentes, se requiere ser mayor de edad, pertenecer a la categoría de asociado activo y tener seis meses de antigüedad en dicha categoría. Dicha antigüedad no se requerirá  en oportunidad  de  la elección de la primera comisión directiva y Órgano de fiscalización.-

ARTICULO 17º: Los miembros titulares y suplentes de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización serán elegidos por la Asamblea General Ordinaria mediante el voto de los asociados con derecho a voto. La modalidad de la elección será determinada por la misma Asamblea, la que resolverá el procedimiento aplicable antes de iniciarse el acto eleccionario. Resultarán electos quienes obtengan la mayoría simple de los votos válidamente emitidos.
ARTICULO 18º: El mandato de los miembros a que se refiere el art.  anterior podrá  ser revocado en la asamblea de asociados en cualquier momento y por las causales previstas en el estatuto, y no le será permitido percibir remuneración o emolumento alguno por los servicios que preste en tal carácter.-

ARTICULO 19º: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento, incapacidad o cualquier otra causa que produzca la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, será reemplazado por el miembro suplente que corresponda según el orden de prelación de la lista en la que hubiera sido electo. El reemplazo se extenderá por el tiempo que dure la vacancia y, en ningún caso, podrá exceder el plazo del mandato para el cual hubiera sido elegido el miembro suplente.
ARTICULO 20º: La Comisión Directiva se reunirá en sesión ordinaria una (1) vez por mes, en el día y horario que determine en su primera reunión anual. Asimismo, podrá reunirse en forma extraordinaria cuando sea convocada por el Presidente, por el Órgano de Fiscalización o a solicitud de, al menos, tres (3) de sus miembros. En estos últimos casos, la reunión deberá celebrarse dentro de los quince (15) días de formulado el pedido.

La convocatoria a las reuniones de la Comisión Directiva se efectuará mediante comunicación fehaciente o por el medio que determine la propia Comisión, con una anticipación mínima de cinco (5) días.

Las reuniones de la Comisión Directiva serán válidas cuando cuenten con la presencia de la mayoría absoluta de sus integrantes. Las resoluciones se adoptarán por mayoría absoluta de los miembros presentes, salvo aquellas que impliquen la reconsideración de una resolución anteriormente adoptada, para las cuales se requerirá el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los presentes, debiendo en este último caso existir un número de asistentes igual o superior al de la sesión en la que se tomó la resolución objeto de reconsideración.

TITULO VI:

ARTICULO 21: Causales de expulsión de los miembros de la comisión directiva y revisora de cuentas: 

a) inasistencias reiteradas a las reuniones de comisión directiva.-

b) no convocar  asamblea dentro del plazo establecido en el art. 29.

c) Mala conducta, desenvolvimiento de actos lesivos al interés de la asociación, contrarios al Estatuto social, moral y buenas costumbres.

d) Omitir el tratamiento e incorporación en el orden del día de temas sugeridos y solicitados fehacientemente por los asociados y que sean de importancia e incidencia en la gestión administrativa de la entidad y para facilitar el cumplimiento de los objetivos sociales.

e) No abonar las cuotas sociales, luego de ser intimados de acuerdo al art. 7.

f) Incumplir las normas estatutarias y puntualmente aquellas que hacen a la función específica del miembro, objeto de la sanción.
ARTÍCULO 22º: Son atribuciones y deberes de la comisión directiva las que se enuncian seguidamente:

a)  ejecutar las resoluciones  de la asamblea, cumplir y hacer cumplir este estatuto y reglamentos, interpretándolos en caso de duda con cargo a  ar  cuenta a la más próxima asamblea que se celebre;

b) dirigir la administración de la asociación;

c) convocar a asamblea;

d) resolver la admisión de los que soliciten ingresar como socios;

e) dejar  cesantes, amonestar, suspender o expulsar a los asociados;

f) nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento  de  la finalidad social, fijarles sueldo, determinarles las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos;

g) presentar a la asamblea general ordinaria, la memoria, el balance general, la cuenta de gastos y recursos y el informe del órgano de fiscalización.  Todos estos documentos deberán ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipación requerida para la convocación de asambleas ordinarias;

h)  realizar  los  actos  que especifican el art. 375 y concordantes del Código Civil y Comercial, aplicables a su carácter jurídico  con cargo  de  dar cuenta a la primera asamblea que se celebre, salvo los casos  de  adquisición,  enajenación  y  constitución  de  gravámenes inmuebles  en  que será  necesaria la previa autorización por parte de una asamblea, y dictar reglamentaciones internas necesarias  para  el cumplimiento de las finalidades, las cuales deberán ser aprobadas por la asamblea y presentadas a la Dirección de  Personas Jurídicas de la Provincia de  Misiones, a los efectos determinados el inciso 11 del art. 12 de la Ley I N° 166, sin cuyo requisito no podrán entrar en vigencia.-

ARTICULO 23º: Cuando el número de miembros de la Comisión Directiva quede reducido a menos de la mayoría absoluta del total de sus integrantes, una vez incorporados todos los miembros suplentes, deberá convocarse a Asamblea dentro del plazo de quince (15) días, a los efectos de proceder a su integración.

Idéntico procedimiento se seguirá en caso de vacancia total de la Comisión Directiva. En este supuesto, la convocatoria a Asamblea estará a cargo del Órgano de Fiscalización, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder a los miembros de la Comisión Directiva que hubieren dado lugar a dicha situación.

           DEL PRESIDENTE 

ARTICULO 24º: El Presidente es el representante legal de la Asociación y ejerce la conducción de la Comisión Directiva. En caso de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento, incapacidad o cualquier otra causa que produzca la vacancia transitoria o permanente del cargo, será reemplazado por el Secretario, con todos sus derechos, deberes y atribuciones, mientras subsista la causa que motivó el reemplazo.

Son sus deberes y atribuciones:

a) Convocar a las Asambleas Generales, citar a las reuniones de la Comisión Directiva y presidirlas.

b) Participar con voz y voto en las reuniones de la Comisión Directiva y, en caso de empate, ejercer el voto de desempate.

c) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las actas de las Asambleas y de la Comisión Directiva, la correspondencia y toda otra documentación de la Asociación.

d) Autorizar, juntamente con el Tesorero, los pagos y demás documentos de la Tesorería, de conformidad con las resoluciones de la Comisión Directiva, velando porque los fondos sociales sean destinados exclusivamente al cumplimiento del objeto de la Asociación.

e) Dirigir los debates, mantener el orden durante las reuniones y disponer la suspensión o levantamiento de las sesiones cuando existan causas que así lo justifiquen.

f) Velar por la buena marcha y administración de la Asociación, haciendo cumplir el presente Estatuto, los reglamentos internos y las resoluciones de la Asamblea y de la Comisión Directiva.

g) Ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal de la Asociación y adoptar, en casos de urgencia o imprevistos, las medidas que estime necesarias, las que deberán ser sometidas a consideración de la Comisión Directiva en su primera reunión para su ratificación.

h) Ejercer la representación legal de la Asociación en todos los actos civiles, administrativos y judiciales, con las facultades que le confieren la ley, el presente Estatuto y las resoluciones de la Asamblea y de la Comisión Directiva.

  DEL SECRETARIO.

ARTICULO 25º: El Secretario, y en caso de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento, incapacidad o cualquier otra causa que produzca la vacancia transitoria o permanente del cargo, será reemplazado por el Primer Vocal Titular, tendrá los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones de la Comisión Directiva, redactando las actas correspondientes, las que serán asentadas en los libros respectivos y suscriptas conjuntamente con el Presidente.

b) Refrendar con su firma, juntamente con la del Presidente, la correspondencia, las actas y toda otra documentación oficial de la Asociación.

c) Cursar las convocatorias a las reuniones de la Comisión Directiva y a las Asambleas, de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y las instrucciones impartidas por la Comisión Directiva.

d) Llevar y custodiar los libros de actas de Asambleas y de la Comisión Directiva, así como el Registro de Asociados, en coordinación con el Tesorero cuando corresponda.

e) Desempeñar las demás funciones que le encomienden la Asamblea o la Comisión Directiva, en el marco de sus competencias.
           DEL TESORERO 

ARTÍCULO 26º: El Tesorero tendrá a su cargo la administración económico-financiera de la Asociación y, en caso de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento, incapacidad o cualquier otra causa que produzca la vacancia transitoria o permanente del cargo, será reemplazado por el Vocal Titular que corresponda, con todos sus derechos, deberes y atribuciones, mientras subsista la causa que motivó el reemplazo.

Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones de la Comisión Directiva.

b) Llevar, en coordinación con el Secretario, el Registro de Asociados en lo relativo al cobro y control de las cuotas sociales y demás aportes que correspondan.

c) Llevar los libros y registros contables de la Asociación, conforme a las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

d) Presentar a la Comisión Directiva informes periódicos sobre la situación económico-financiera de la Asociación y confeccionar, al cierre de cada ejercicio, el Balance General, el Inventario y la Cuenta de Gastos y Recursos, para su consideración por la Comisión Directiva y posterior tratamiento por la Asamblea General Ordinaria.

e) Firmar conjuntamente con el Presidente los recibos, órdenes de pago y demás documentación relacionada con la Tesorería, efectuando los pagos autorizados por la Comisión Directiva.

f) Depositar los fondos de la Asociación en una o más entidades financieras a nombre de la Asociación y a la orden conjunta del Presidente y del Tesorero, pudiendo conservar en caja únicamente los fondos que la Comisión Directiva autorice para atender gastos corrientes.

g) Informar a la Comisión Directiva y al Órgano de Fiscalización, cuando estos lo requieran, sobre el estado patrimonial, económico y financiero de la Asociación, exhibiendo la documentación respaldatoria correspondiente.
           DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.

ARTÍCULO 27º: Son deberes y atribuciones de los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones de la Comisión Directiva, participando con voz y voto en las deliberaciones.

b) Desempeñar las funciones, comisiones y tareas que les sean encomendadas por la Comisión Directiva.

Son deberes y atribuciones de los Vocales Suplentes:

a) Reemplazar a los Vocales Titulares u otros miembros de la Comisión Directiva en los casos previstos por el presente Estatuto, incorporándose al órgano con todos los derechos y obligaciones inherentes al cargo mientras dure el reemplazo.

b) Asistir, cuando lo consideren conveniente, a las reuniones de la Comisión Directiva, con derecho a voz pero sin voto. Su presencia no será computada a los efectos de determinar el quórum necesario para sesionar.

           DEL ORGANO DE FISCALIZACION.

ARTICULO 28º: El Órgano de Fiscalización tendrá a su cargo el control y fiscalización de la administración de la Asociación, ejerciendo las siguientes atribuciones y deberes:

a) Examinar los libros, registros y documentación de la Asociación, como mínimo una (1) vez cada tres (3) meses, verificando su correcta registración y conservación.

b) Asistir a las reuniones de la Comisión Directiva cuando lo considere necesario, con derecho a voz pero sin voto.

c) Fiscalizar la administración de la Asociación, controlando periódicamente el estado de caja, la existencia de fondos, títulos, valores y demás bienes pertenecientes a la entidad.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, especialmente en lo relativo a los derechos de los asociados y al otorgamiento de los beneficios sociales.

e) Emitir dictamen sobre la Memoria, el Inventario, el Balance General y la Cuenta de Gastos y Recursos elaborados por la Comisión Directiva, previo a su consideración por la Asamblea General Ordinaria.

f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando la Comisión Directiva omitiera hacerlo en los plazos establecidos.

g) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando lo estime necesario. En caso de negativa injustificada de la Comisión Directiva, deberá poner los antecedentes del caso en conocimiento de la Dirección General de Personas Jurídicas y Registro Público de la Provincia de Misiones, a los efectos que correspondan.

h) Fiscalizar las operaciones de liquidación de la Asociación.

El Órgano de Fiscalización deberá ejercer sus funciones procurando no obstaculizar el normal desenvolvimiento de la administración de la Asociación.

TITULO VII
           DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 29º: La Asamblea de Asociados es el órgano soberano de la Asociación y constituye su máxima autoridad. Sus resoluciones, adoptadas sobre los asuntos incluidos en el orden del día y de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias aplicables, serán válidas y obligatorias para todos los asociados, aun para aquellos que no hubieran concurrido o hubieren votado en contrario, salvo los derechos que la ley o este Estatuto les reconozcan.
ARTÍCULO 30º: Habrá dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunirá una (1) vez por año, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al cierre del ejercicio económico, el que finalizará el día ……… del mes de …………… de cada año, y tendrá por objeto:

a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, el Balance General, el Inventario, la Cuenta de Gastos y Recursos y el informe del Órgano de Fiscalización.

b) Elegir, cuando corresponda, a los miembros de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización, tanto titulares como suplentes.

c) Tratar cualquier otro asunto de la administración ordinaria de la entidad incluido en el orden del día.

ARTÍCULO 31º: Las Asambleas Generales Extraordinarias serán convocadas cuando la Comisión Directiva lo considere necesario, o a solicitud del Órgano de Fiscalización o de un número de asociados con derecho a voto que represente, como mínimo, el veinte por ciento (20 %) del padrón de asociados.

Las solicitudes de convocatoria deberán ser resueltas por la Comisión Directiva dentro del plazo de quince (15) días de su presentación y la Asamblea deberá celebrarse dentro de los treinta (30) días siguientes. Si la solicitud no fuera considerada dentro del plazo indicado o fuese denegada sin causa justificada, la Dirección General de Personas Jurídicas y Registro Público podrá proceder conforme a las facultades conferidas por el artículo 12, inciso 9), de la Ley I – N.º 166.

Corresponderá, asimismo, a la Asamblea General Extraordinaria el tratamiento de la remoción de los miembros de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización por las causales previstas en el presente Estatuto, como así también la modificación del estatuto, la disolución y liquidación de la entidad, la venta o gravamen de bienes registrables, y/o o sean de la competencia de la Asamblea Ordinaria. La resolución que se adopte adquirirá carácter ejecutivo una vez aprobada por la autoridad de control y fiscalización.

ARTICULO 32º: Las Asambleas serán convocadas mediante publicaciones en el Boletín Oficial de la Provincia, las que se efectuarán durante dos (2) días consecutivos, con una antelación no menor de quince (15) días corridos a la fecha fijada para su celebración.

Con la misma antelación prevista para la convocatoria, la Comisión Directiva deberá poner a disposición de los asociados la Memoria, el Balance General, el Inventario, la Cuenta de Gastos y Recursos y el informe del Órgano de Fiscalización. Cuando el orden del día incluya la consideración de reformas al presente Estatuto o a los reglamentos de la Asociación, el proyecto respectivo deberá encontrarse a disposición de los asociados con una antelación no inferior a quince (15) días corridos. En las Asambleas únicamente podrán tratarse los asuntos expresamente incluidos en el orden del día.

ARTICULO 33º: Las Asambleas se celebrarán válidamente, aun en los casos de reforma del Estatuto o de disolución de la Asociación, con la mayoría absoluta de los asociados con derecho a voto. Si transcurridos treinta (30) minutos desde la hora fijada en la convocatoria no se hubiera alcanzado dicho quórum, la Asamblea sesionará válidamente con el número de asociados presentes. La Asamblea será presidida por el Presidente de la Asociación o, en su ausencia, por quien designe la propia Asamblea por mayoría de votos emitidos. Quien ejerza la presidencia tendrá voto únicamente en caso de empate.

ARTICULO 34º: Las resoluciones de las Asambleas serán adoptadas por mayoría absoluta de los votos emitidos, salvo en los casos en que la ley o el presente Estatuto exijan una mayoría especial. Cada asociado con derecho a voto tendrá derecho a un (1) solo voto. Los miembros de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización no podrán votar en los asuntos vinculados con la aprobación de su propia gestión o responsabilidad.

ARTICULO 35º: Con una antelación no menor de quince (15) días corridos a la fecha fijada para la celebración de la Asamblea, la Comisión Directiva confeccionará el padrón de los asociados con derecho a participar y votar, el cual deberá ponerse a su libre disposición para su consulta.

Los asociados podrán formular reclamaciones respecto del padrón hasta cinco (5) días corridos antes de la fecha de la Asamblea. Dichas reclamaciones deberán ser resueltas por la Comisión Directiva dentro de los dos (2) días de su presentación, quedando el padrón definitivamente confeccionado con anterioridad al acto asambleario.

           TITULO VIII
           DISOLUCION SOCIAL.

ARTICULO 36º: La Asamblea no podrá resolver la disolución de la Asociación mientras exista un número suficiente de asociados dispuestos a sostenerla que permita el normal funcionamiento de sus órganos sociales, quienes asumirán el compromiso de continuar con el cumplimiento de su objeto social.

En caso de resolverse la disolución, la Asamblea designará uno o más liquidadores, quienes podrán ser los integrantes de la Comisión Directiva o cualquier otro asociado que aquella determine. El Órgano de Fiscalización supervisará las operaciones de liquidación.

Una vez cancelado el pasivo social, si lo hubiere, el remanente de los bienes será destinado a una entidad civil sin fines de lucro, con domicilio legal en la Provincia de Misiones, que cuente con personería jurídica vigente y se encuentre reconocida por ARCA y por la Agencia Tributaria Misiones (ATM) como exenta de tributos nacionales, provinciales y municipales. La entidad beneficiaria será designada por la Asamblea que disponga la disolución.

***********************************************************

           NOMINA DE ASOCIADOS DE LA "ASOCIACION ........."

A. Nombre        Nacionalidad   Tipo/Nº Doc.             Domicilio        Ciudad      FIRMA
PEREZ, Juan    argentino        DNI Nº 10.335.261   Mitre 123        Posadas.

1-......................    .............          .............................    ...............        ...........

2-......................    .............          .............................    ...............        ...........

***********************************************************

NOMINA  DE  MIEMBROS  DE LA COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION DE LA "ASOCIACION..........................."

Apellido/s y Nombre/s: ............................

Cargo que ocupa: ..................................

Duración del mandato: desde .../.../.... hasta .../.../....

Nacionalidad: .....................................

Estado Civil: .....................................

Profesión u ocupación: ............................

Edad: .............................................

Fecha de Nacimiento: ..............................

Nombre del Padre: .................................

  "    de la Madre: ...............................

  "    del/a Cónyuge: .............................

Domicilio actual: .................................

Tipo y Nº de Documento de Identidad: ..............

**********************************************************

   Nota de solicitud de personería jurídica

                                                                             
                                                                                Posadas, ... de .......... de 2.0....-

SRA. DIRECTORA GENERAL
DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS

S                            /                         D.-







Los suscriptos, en nuestro carácter de Presidente y Secretario de la Asociación Civil ........................................, con sede social en calle ................................ N.º .......... de la Ciudad de ...................., tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a fin de solicitar el reconocimiento de la entidad como persona jurídica, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.







A tal efecto, acompañamos la documentación requerida para la tramitación correspondiente y dejamos constituido domicilio electrónico en el correo ...................................................., a los fines de la vinculación al expediente digital y de la recepción de todas las notificaciones que pudieran cursarse en el marco del presente trámite.







Por lo expuesto, solicitamos que, previo cumplimiento de los recaudos legales y administrativos pertinentes, se otorgue a la Asociación Civil ........................................ la personería jurídica solicitada.







Sin otro particular, saludamos a Ud. atentamente.

     Secretario                                                Presidente.
